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PRAVILNIK

0 INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE 1 ZASTITI LICA KOJA
PRIJAVLJUJU KORUPCIJU U

JZUZDRAVSTVENI CENTAR BRCKO“ BRCKO DISTRIKTA BIH

Bréko, mart 2023. godine



Na osnovu clana 5. Zakona o zaititi lica koja prijavljuju korupciju (,,Sluzbeni glasnik Brko distrikta BiH", broj
25/18), Slana 28. i 49. Statuta Javne zdravstvene ustanove ,Zdravstveni centar Bréko* Bréko distrikt BiH, broj 05-
UO-14/13, Upravni odbor Javne zdravstvene ustanove ,Zdravstveni centar Bréko* Bréko distrikta BiH na 13.
telefonskoj sjednici, odrZanoj dana 31.03.2023. godinc, dono s i

PRAVILNIK
O INTERNOM PRIJAVLJIVANJU KORUPCIJE | ZASTITI LICA KOJA PRIJAVLJUJU KORUPCISU

U JZU “ZDRAVSTVENI CENTAR BRCKO* BRCKO DISTRIKT BIH

DIO PRVI « Opste odredbe

Clan 1.
(Predmet)

(1) Pravilnikom o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavljuju korupciju u JZU ,,Zdravstveni
centar Bréko™ Bréko distrikt BiH (u daljem tekstu: Pravilnik) se ureduje nacin prijavljivanja korupcije i drugih
nepravilnosti u JZU ,,Zdravstveni centar Breko™ Breko distrikt BiH (u daljem tekstu: Zdravstveni centar),
postupanje po zaprimljenim prijavama korupcije i drugih nepravilnosti, razmatranje zaprimljenih prijava
korupcije i drugih nepravilnosti, obaveza obavjeStavanja lica koje je prijavilo korupciju i druge nepravilnosti o
preduzetim radnjama, zatita lica koje prijavi korupciju i druge nepravilnosti i druga pitanja koja su vezana za
interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti u Zdravstvenom centru.

(2) U slugaju prijavljivanja korupcije ili drugih nepravilnosti od strane drugih osoba koje nisu zaposlene u
Zdravstvenom centru takoder ée se primjenjivati odredbe ovog Pravilnika.

DIO DRUGI - Interno prijavijivanje korupcije i drugih nepravilnosti

Clan 2.
(Pravo na interno prijavijivanje korupcije i drugih nepravilnosti)

(1) Svaki zaposleni u Zdravstvenom centru, koji ima saznanja ili materijalne dokaze o postojanju korupcije u
Zdravstvenom centru, moZe podnijeti internu prijavu zbog postojanja korupcije ili okolnosti koje ukazuju na
postojanje korupcije.

(2) U smislu ovog Pravilnika pod korupcijom se smatraju radnje koje imaju obiljeZja krivicnog djelai radnje
koje predstavljaju krsenje etickog kodeksa ili povrede sluzbene duZnosti, odnosno radnje koje imaju obiljeZja
prekriaja.

(3) Prijavjivanje iz stava (1) ovog ¢lana treba da bude uginjeno u dobroj vjeri/bona fide/, odnosno na osnovu
vlastitog saznanja podnosioca prijave Koje se zasniva na Einjenicama i okolnostima o kojima on ima vlastita
saznanja i koje smatra istinitim.

(4) Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava (1) ovog lana predstavija povredu radne duZnosti.

(5) Pravo na interno prijavjivanje nepravilnosti iz stava (1) ovog &lana ne utice na pravo zaposlenog da podnese zahtjev
za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa odredbama, Zakona o radu, Pravilnika o disciplinskoj i
materijalnoj odgovomosti zaposlenih u Zdravstvenom centru i drugih podzakonskih akata kojima je ovo pravo
regulisano.



Clan 3.
(Lice nadlezno za prijem internih prijava)
(1) Interno prijavljivanje korupcije i drugih nepravilnosti vri se na nadin da se interna prijava podnosi licu
koje je odlukom direktora posebno ovlasteno za prijem i evidenciju prijava korupcije u Zdravstvenom centru.

(2) Pod intemim prijavljivanjem korupcije podrazumjeva se i prijava licu ili organu koji obavlja poslove
Upravnog nadzora ili finansijske revizije u Zdravstvenom centru .

(3) Direktor odlukom imenuje Komisiju za koruptivno ponasanje koja je ovlastena da postupa po
prijavama o koruptivnim radnjama.
Clan 4.
(Natini internog prijavijivanja)

(1) Interno prijavljivanje moZe biti povjerljivo ili anonimno.

(2) Povijerljivo interno prijavljivanje jeste prijavljivanje kod kojeg je licu koje je posebno ovlasteno za prijem
internih prijava poznat identitet lica koje je podnijelo prijavu, ali je duzno da, koliko je to moguée u konkretnoj
situaciji, pazi na zastitu anonimnosti njegovog identiteta.

(3) Anonimno interno prijavljivanjc moZe s vriti putem dostupnih komunikacijskih kanala (postansko sanduce, e-
mail i sl.), bez navodenja identiteta podnosioca prijave.

(4) Intemo prijavljivanje se vr$i na posebnom obrascu koji sadrz: informaciju o djelu korupcije ili druge
nepravilnosti koja s¢ prijavljuje sa éinjenicnim opisom, ime, prezime i naziv radnog mjesta zaposlenog na kojeg
se prijava odnosi, prijedlog o dokazima, odnosno predmetima koji sluZe kao dokaz, materijale koji potvrduju
navode zahtjeva (u smishu pismenih dokaza, u prilogu), ime, prezime, poziciju (radno mjesto) i svojerucni potpis
lica koje je podnijelo prijavu.

(5) Interno prijavljivanje na obrascu iz prethodnog stava vrsi se putem posebne e-mail adrese koja ée omoguciti
i podnosenje anonimnih prijava, postom ili putem zapecaCenog sanducica.

(6) Obaviestenje o licu kojem se podnosi prijava, natinu podnoSenja prijave i obrascu prijave objavljuje se na oglasnoj
tabli i WEB stranici Zdravstvenog centra.
Clan 5.
(NadleZnost ovlastenog lica za prijem internih prijava)
Lice ovlaSteno za prijem intenih prijava iz Clana 3 . stav 1) ovog pravilnika ima slijedeCe nadleZnosti:
a) prijem prijave o korupeiji,
b)evidentiranje u centralnu evidenciju svih internih prijava odnosno suZbenih zabiljeski o prijavi korupcije,
¢) Guvanje kao sluzbene tajne svake zaprimljene prijave, podataka navedenih u prijavi, kao i identitet lica
koje je podnijelo prijavu,
d) sprecavanje aktivnosti usmjerenih na otkrivanje identiteta anonimnog prijavitelja,
¢) upoznavanje o pravima i duZnostima zaposlenih u Zdravstvenom centru,
f)promovisanje ctike
Clan 6.
(NadleZnosti Komisije za koruptivno ponasanjc)
Komisija iz &lana 3. stav 3) ovog pravilinika ima slijedec¢e nadleZnosti:
a) pripremanje izvje§taja o utvrdenim nepravilnostima,
b) provodenje posebnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije,
¢) provodenje dodatnih radnji utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije,
d) obavjeitenje podnosioca prijave, najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema prijave, 0 rjesavanju,
odbacivanju ili krajnjem roku potrebnom za zakljuéenje slucaja,



Clan 7.
(Povjerljivest prijavljivanja)

(1) Lice koje je zaprimilo internu prijavu, Komisija za koruptivno ponaanje, kao i sva lica koja budu postupala po
navedenoj prijavi u Zdravstvenom centru, duZna su da samu prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i identitet lica
koje je podnijelo prijavu tretiraju kao sluZbenu tajnu.

(2) Zabranjuju se sve aktivnosti usmjerene na otkrivanje identiteta anonimnog podnosioca prijave.

Clan 8.
(Obaveza evidentiranja svih internih prijava)
(1) Lice ovlasteno za prijem i evidenciju prijave korupcije duZno je svaku zaprimljenu prijavu, odnosno sluZbenu
zabiljeSku o prijavi, odmah i dircktno dostaviti direktoru Zdravstvenog centra, pri ijoj sluzbi-ce se voditi
centralna evidencija svih internih prijava korupcije i drugih nepravilnosti.

(2) Pristup centralnoj evidenciji ima direktor Zdravstvenog centra, lice koje je poscbno ovlasteno za prijem i
evidenciju prijava korupcije u Zdravstvenom centru, Komisija za koruptivno ponasanje i ovlastena sluzbena lica kada
je pristup centralnoj evidenciji potreban radi utvrdivanja osnovanosti prijava korupcije i drugih nepravilnosti, odnosno
radi utvrdivanja da li je doslo do zloupotrebe prava na prijavljivanje iz €lana 2. stav (3).

Clan 9.
(Rokovi za postupanje po internoj prijavi)

(1) Po prijemu interne prijave Komisija za koruptivno ponaSanje provodi prethodne radnje utvrdivanja
osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti ukonkretnom slucaju.

(2) Komisija iz stava (1) ovog ¢lana duZna je da izvrsi prethodne radnje provjere osnovanosti navoda iz prijave i
utvrdi pravnu kvalifikaciju prijavljenog djela, u roku od 10 dana od dana dobijanja zaduZenja, te da o tome informiSe
direktora Zdravstvenog centra.

(3) lzuzetno, ukoliko zbog sloZenosti predmeta ili drugih okolnosti nije moguce u roku iz stava (2) ovog Clana
izvrSiti prethodne radnje provjere osnovanosti navoda iz prijave i utvrditi pravne kvalifikacije prijavljenog djela,
komisija iz stava (1) ovog ¢lana e o istom informisati dircktora Zdravstvenog centra.

(4) Direktor Zdravstvenog centra, odnosno, po njegovom ovlastenju Komisija iz stava (1) ovog clana, ée o
preduzetim prethodnim radnjama obavijestiti podnosioca prijave, najkasnije uroku od |5 dana od dana prijema
prijave.

(5) lzuzetno od stava (4) ovog ¢lana anonimni podnosilac prijave neée biti obavijesten o preduzetim prethodnim
radnjama, izuzev ako postoji odgovarajuéa moguénost komunikacije (npr. anonimni mail).

Clan 10.
(Razmatranje interne prijave)

(1) Komisija koja je ovlastena za provodenje prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije,
odnosno druge nepravilnosti, duna je svaku internu prijavu detaljno razmotriti.

(2) U cilju provodenja prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave, Komisija iz stava (1) ovog ¢lana ima,
kada je isto neophodno radi utvrdivanja osnovanosti prijave, pravo neposrednog uvida u predmete, akte i sluzbene
prostorije Zdravstvenog centra, kao i pravo da uzima izjave od zaposlenih u Zdravstvenom centru vezano za predmet
prijave.



(3) O radnjama iz stava (2) ovog €lana sacinjava se sluzbena zabiljeSka.

(4) Na osnovu provedenih radnji komisija iz stava (1) ovog &lana duZno je sadiniti informaciju direktoru Zdravstvenog
centra u kojoj ée, na osnovu nalaza iz prijave, dati mi§ljenje o osnovanosti prijave i eventualnoj pravnoj
kvalifikaciji djela.
Clan 11.
(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na krivicna djela)

U slutaju kada je Komisija koja je ovlastena za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti, utvrdila da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanju njene
osnovanosti moze zakljuciti da navedeno djelo ima obiljeZja krivicnog djela, direkior Zdravstvenog centra ¢e o
istom informisati nadleZno tuZilastvo.

Clan 12.
(Postupanje sa internim prijavama koje se odnose na disciplinsku odgovornost)

U slugaju kada je Komisija koja je ovlastena za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge
nepravilnosti, utvrdila da prijava ima osnova, te da sc na osnovu prijave ili radnji provedenih na utvrdivanju njene
osnovanosti moze zakljuciti da navedeno djelo ima obiljeZja disciplinske odgovornosti, direktor Zdravstvenog
centra ée, u skladu sa odgovarajuéim propisima koji regulifu pitanje disciplinske odgovornosti, pokrenuti
disciplinski postupak protiv zaposlenog.

Clan 13.
(Poduzimanje radnji u cilju otklanjanja $tetnih posljedica po€injenog djela)

(1) U slu&aju da je prilikom provodenja prethodne radnje razmatranja osnovanosti prijave utvrdeno da ista ima osnova,
direktor Zdravstvenog centra ée preduzeti potrebne radnje radi spredavanja daljeg nepravilnog postupanja i
otklanjanja $tetnih posljedica poéinjenog djela.

(2) Svi zaposleni u Zdravstvenom centru duZni su, u okviru svojih nadleZnosti i ovlastenja, preduzeti potrebne radnje
radi spretavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja §tetnih posljedica pocinjenog djela.

Clan 14.
(Obavjestavanje podnosioca prijave)

Direktor Zdravstvenog centra, odnosno, Komisija ovladtena za provodenje prethodne radnje utvrdivanja
osnovanosti prijave korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ée o preduzetim prethodnim radnjama  obavijestiti
podnosioca prijave, u roku od 15 dana od dana prijema prijave.

DIO TRECI - Zaitita prijavioca i lica koje ima status zvizdaéa

Clan 15.
(Zastita prava podnositelja prijave)

(1) Prema zaposlenom koji ima saznanja o postojanju korupcije, odnosno druge nepravilnosti, ili koji prijavi
korupciju, odnosno drugu nepravilnost u Zdravstvenom centru ne smiju s¢ preduzimati bilo kakve Stetne radnje koje
imaju za cilj odvratanje od prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti, odnosno, kaZnjavanje zbog izvrienog
prijavljivanja korupcije ili druge nepravilnosti.



(2)Neposredno i posredno nadredeni licu koje je prijavilo korupciju, odnosno drugu nepravilnost, su duzni da
osiguraju zadtitu litnog i profesionalnog integriteta lica koje je prijavilo korupciju ili drugu nepravilnost u
Zdravstvenom centru.

Clan 16.
(Odgovornost podnosioca prijave zbog zloupotrebe prava)

(1) Zloupotreba prava prijavljivanja predstavlja povredu radne duZnosti.

(2) U sluCaju kada se prilikom provodenja prethodne radnje na utvrdivanju osnovanosti prijave ili kasnijih
radnji utvrdivanja odgovornosti za prijavliena djela utvrdi da je podnosilac prijave, suprotno odredbama Zakona
o zadtiti lica koja prijavljuju korupciju i ovog Pravilnika, zloupotrijebio pravo prijavljivanja o istom ¢e se
obavjestiti Kancelariju za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (u daljem tekstu:
Kancelarija), radi pokretanja prekrsajnog postupka u skladu sa odredbama &lana 12. stav (3) Zakona o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju.

(3) Ukoliko s¢ utvrdi da zloupotreba prava prijavljivanja sadrZi elemente krivignog djela laznog prijavljivanja,
Zdravstveni centar ée o poginjenom kriviénom djelu obavjestiti nadlezno tuZiladtvo.

Clan 17.
(Prave na dobijanje statusa zvizdaéa)

(1) Lice koje interno prijavi korupciju ima pravo da se obrati za dodjelu statusa zvizdaga, ukoliko smatra da bi
zbog navedenog internog prijavjivanja prema njemu mogle biti preduzete §tetne mjere ili su veé preduzete.

(2) U skladu sa odredbama Zakona o zaititi lica koja prijavljuju korupciju, lice koje dobije status zvizdaca se
nece smatrati materijalno, krivicno ili disciplinski odgovornim za otkrivanje poslovne tajne u sludaju
prijavljivanja korupcije nadleZnom autoritetu.

Clan 18.
(Postupanje po instrukciji Kancelarije)

(1) U sluCaju kada je Kancelarija, u skladu sa odredbom lana 8. stav (2) Zakona o zatiti lica koja prijavljuju korupciju,
donijela instrukciju, direktor Zdravstvenog centra ée izvrsiti korektivnu mjeru sa ciljem otklanjanja ucinjene
Stetne radnje u roku od tri dana od dana zaprimanja instrukcije.

(2) Korektivna mjera ¢e biti ukidanje $tetne mjere i vradanje u prethodno stanje.

DIO CETVRTI - Prelazne i zavrine odredbe

Clan 19.
(Obaveza upoznavanja sa odredbama Pravilnika)

(1) ZaduZuje se Sektor za pravne i opste poslove i ljudske resurse Zdravstvenog centra da o pravima i obavezama
iz.ovog Pravilnika upozna sve zaposlene u Zdravstvenom centru, te objavi isti na oglasnoj tabli i Web stranici
Zdravstvenog centra.

(2) Svi zaposleni u Zdravstvenom centru duZni su da potpisu izjavu o tome da su upoznati sa pravima i obavezama iz
ovog Pravilnika i Zakona o zadtiti lica koja prijavljuju korupciju, a ista ée se uloZti i Guvati u njihovom
personalnom dosjeu.
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Clan 20.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci Zdravstvenog centra.

Broj: 05-U0-007/23-2
Brcko, 31.03. 2023. godine

PREDSJEDNIK UP AYNOG DBORA
JZU “Zdravstveni cent r rcko"B ko distrik BiH

Ilua An| dlpl.oec.

| —
Potvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na Oglasnoj bl_géi}Zdravswenog centra, dana ﬁj ‘a‘zj"m“godine.

Direktor JZU ,,Zdra,us,tvenl centar Brcko” Brcko distrikta BiH
&\, :

Emlr Osmanowc, dipl. oec.




